
 
Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Πρώτου Τεχνικού Μηχανικού, του Επαρχιακού Οργανισμού 

Αυτοδιοίκησης Λεμεσού καταρτίστηκε από το Συμβούλιο του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης 

Λεμεσού και δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας δυνάμει του άρθρου 75(1Α) του 

περί Επαρχιακών Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Νόμου (Ν. 37(I)/2022). 

 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΕΠΑΡΧΙΑΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2022 ΕΩΣ ΤΟΥ 2025 

_____________________ 

Σχέδια Υπηρεσίας δυνάμει του άρθρου 75(1Α) 

37(Ι) του 2022 
28(Ι) του 2023 
74(Ι) του 2023 
35(Ι) του 2024 
80(Ι) του 2024 
86(Ι) του 2024  
86(I) του 2025 
87(I) του 2025 
132(I) του 2025. 

 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Λεμεσού ασκώντας τις εξουσίες που 
του παρέχονται από το άρθρο 75(1Α) του περί Επαρχιακών Οργανισμών 
Αυτοδιοίκησης Νόμου (Ν. 37(I)/2022) καταρτίζει και δημοσιεύει στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης Πρώτου Τεχνικού 
Μηχανικού, που υιοθετήθηκε από το Συμβούλιο του Επαρχιακού Οργανισμού 
Αυτοδιοίκησης Λεμεσού στη Συνεδρία του αρ. 43 (15/2026), που 
πραγματοποιήθηκε στις 19 Οκτωβρίου 2026. 

 

Σχέδιo 
υπηρεσίας για 
τη θέση 
Πρώτου Τεχνικού 
Μηχανικού 

2. το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης Πρώτου Τεχνικού Μηχανικού, εκτίθεται στον 
Πίνακα. 

 

____________________ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  
 

ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 
 

Ι. Περιγραφή θέσης: 

 

1. Ονομασία:    Πρώτος Τεχνικός Μηχανικός 

2. Θέση:           Προαγωγής  

3. Μισθοδοτική κλίμακα:  Α12  

 

Α12:€44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692, 61.794 

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται  από τον ΕΟΑ Λεμεσού 

και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

 

ΙΙ. Καθήκοντα και Ευθύνες: 

 

1. Βοηθά στην οργάνωση, προγραμματισμό, εποπτεία, διοίκηση και αποτελεσματική λειτουργία της 

Διεύθυνσης του Οργανισμού στην οποία υπάγεται. 

 2.        Καταρτίζει προγράμματα, ετοιμάζει μελέτες, εκπονεί σχέδια σχετιζόμενα με την Διεύθυνση του 

Οργανισμού στην οποία υπάγεται. 

3. Μεριμνά για την εφαρμογή της Νομοθεσίας και των Κανονισμών που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες 

του Οργανισμού. 

4.        Παρουσιάζεται, εφόσον του ανατεθεί να καταθέσει ως μάρτυρας στο Δικαστήριο. 



5. Μεριμνά για την οργάνωση και τεχνική εκπαίδευση των υφισταμένων του και εποπτεύει, καθοδηγεί, 

ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 

6.        Διαχειρίζεται δημόσιες συμβάσεις. 

7.        Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 

 

ΙΙΙ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

 

1. Τριετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Ανώτερου Τεχνικού Μηχανικού ή στη Θέση Τεχνικού  

Επιθεωρητή. 

  

 2.       Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, 

ευθυκρισία. 

 

Σημειώσεις: 

 

1. Για την πρώτη πλήρωση της θέσης στη Διεύθυνση Αδειοδότησης της Ανάπτυξης, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει εντός του Οργανισμού υποψήφιος που να κατέχει τα απαιτούμενα προσόντα για 

διεκδίκηση της θέσης, δύναται να αποφασιστεί όπως η θέση δημοσιευθεί και πληρωθεί ως θέση Πρώτου 

Διορισμού και Προαγωγής και τα απαιτούμενα για την πλήρωση της προσόντα θα είναι τα ακόλουθα:  

 

i. Δίπλωμα αναγνωρισμένης Σχολής τριετούς μεταλυκειακού κύκλου σπουδών (περιλαμβανομένου 

πανεπιστημιακού διπλώματος ή τίτλου) στην Πολιτική Μηχανική ή στην Πολεοδομία,  ή στην 

Αρχιτεκτονική ή στην Τοπογραφία.  

ii. Οκταετής τουλάχιστον πείρα στην Πολιτική Μηχανική ή στην Πολεοδομία,  ή στην Αρχιτεκτονική ή στην 

Τοπογραφία που αποκτήθηκε σε υπεύθυνη θέση στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα.  

iii. Τεχνικές γνώσεις σε θέματα πολεοδομικής και οικοδομικής νομοθεσίας, θα αποτελεί πλεονέκτημα.  

iv. Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, 

ευθυκρισία. 

v.  Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

 

2. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής 

εκπαίδευσης και να παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

 

3. Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας, με ειδικό ωράριο, με 

σύστημα βάρδιας ή/και με σύστημα αναμονής κλήσεων (on call) όπως ήθελε αποφασιστεί από τον 

Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης Λεμεσού, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον 

καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα. Εξαιρούνται οι υπάλληλοι οι οποίοι είχαν προσληφθεί 

πριν από την 01.07.2024 και για τους οποίους η συγκεκριμένη διάταξη δεν αποτελούσε σημείωση του 

σχεδίου υπηρεσίας τους. 


