
ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 

ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΛΕΜΕΣΟΥ 
 

Ι. Περιγραφή θέσης: 
 

(1) Ονομασία:   Εκτελεστικός Μηχανικός  
(2) Θέση:         Πρώτου Διορισμού  
(3) Μισθοδοτική κλίμακα:  Α9 – Α11 – Α12 (Συνδυασμένες κλίμακες)  

Α9: €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 40.682,     
42.149 
Α11:€40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 
53.637 
Α12:€44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57./590, 59.692, 
61.794 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις 
εγκρίνονται   από τον ΕΟΑΛ και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το 
ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

 
 

ΙΙ. Καθήκοντα και Ευθύνες: 
 
1.  Γενικά καθήκοντα 
 
(α) Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και έχει την ευθύνη για την εύρυθμη και 

ομαλή λειτουργία των συστημάτων του Οργανισμού που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητα του.  

 
(β) Ετοιμάζει και ελέγχει προγράμματα αναφορικά με τη λειτουργία, συντήρηση 

και αξιοποίηση των συστημάτων του Οργανισμού που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητα του.   

 
(γ) Χειρίζεται και εξετάζει αιτήσεις που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του. 
 
(δ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις αναφορικά με την αποτελεσματική 

λειτουργία των εγκαταστάσεων και συστημάτων του Οργανισμού που 
εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του, καθώς και τις μελλοντικές ανάγκες 
επέκτασης τους.  

 
(ε)  Τηρεί πρακτικά υπηρεσιακών συσκέψεων και προωθεί τη διεκπεραίωση των 

αποφάσεων που λαμβάνονται. 
 
(στ) Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντα του Νομοθεσία και Κανονισμούς. 
 
(ζ) Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο τεχνικό προσωπικό. 
 
(η) Εξυπηρετεί το κοινό και δίδει πληροφορίες σε θέματα που εμπίπτουν στην 

αρμοδιότητα του. 
 
(θ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν. 
 



 
III. Απαιτούμενα Προσόντα: 
 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική, 

Ηλεκτρολογική Μηχανική, Μηχανολογική Μηχανική, Τοπογραφική Μηχανική, 
Χημική Μηχανική, Αρχιτεκτονική, Πολεοδομία / Χωροταξία, Μηχανική 
Περιβάλλοντος, Επιμέτρηση Ποσοτήτων.  
 
(Σημ. Ο όρος ‘πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος’ καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα 
ή τίτλο). 

 
2. Εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού και Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου 

(ΕΤΕΚ) στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης, σύμφωνα με τη σχετική 
νομοθεσία. 

 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, 

πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
 
4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της 

Γερμανικής γλώσσας. 
 
 
Σημειώσεις: 
 
1. Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, τα στην παράγραφο (ΙΙΙ) απαιτούμενα προσόντα, θα 

καθορίζονται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης. 
 
2. Οι διοριζόμενοι, μέσα σε δύο χρόνια ή τέσσερις εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους, 

θα πρέπει να επιτύχουν σε εξετάσεις: 
 (α) στον περί Επαρχιακών Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Νόμο και στους σχετικούς Κανονισμούς 

και στις Διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης 
Λεμεσού,  

 (β) στον περί των Γενικών Αρχών του Διοικητικού Δικαίου Νόμο και  
 (γ) σε οποιοδήποτε άλλο θέμα σχετικό με τα καθήκοντα της θέσης. 
 
3. Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της 

θέσης τους θα γίνεται νοουμένου ότι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη 
Σημείωση 2. Εξαιρούνται οι υπάλληλοι οι οποίοι είχαν διοριστεί πριν από την 01.07.2024 και για 
τους οποίους η υποχρέωση για να επιτύχουν σε εξετάσεις δεν αποτελούσε προϋπόθεση για 
ανέλιξη με βάση τις πρόνοιες του σχεδίου υπηρεσίας της θέσης που κατείχαν. 

 
4. Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες/ της Υπηρεσίας, με ειδικό ωράριο 

ή με σύστημα βάρδιας ή/και με σύστημα αναμονής και κλήσεων (on call) όπως ήθελε 
αποφασιστεί από τον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης, το σύνολο όμως των ωρών 
εργασίας δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα. Εξαιρούνται 
οι υπάλληλοι οι οποίοι είχαν διοριστεί πριν από την 01.07.2024 και για τους οποίους η 
συγκεκριμένη διάταξη δεν αποτελούσε σημείωση του σχεδίου υπηρεσίας τους. 

 
5. Ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής 

εκπαίδευσης και να παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους. 
 
6. Για την πρώτη πλήρωση της θέσης, δωδεκάμηνη τουλάχιστον πείρα σε θέματα σχετικά με τα 

καθήκοντα της θέσης θα αποτελεί πλεονέκτημα. 
 


